Convenzione per la formazione in ambito apprendistato

CERARTE

Premessa
Cerform ha sviluppato uno specifico servizio consulenziale finalizzato a GARANTIRE il corretto
assolvimento dell’obbligo formativo per i lavoratori assunti con il contratto di apprendistato

Cerform & accreditato dalla regione Emilia Romagna per la realizzazione delle attivita formative in
ambito apprendistato e la propria offerta formative ¢ visibile sul sito della regione stessa:
http://www.form-azione.it/apprendistato/apprendistato.htm .

In considerazione di quanto previsto dalle normative vigenti e dai CCNL di Settore, Cerform prone
un percorso nell’ambito del Sistema Regionale delle Qualifiche, che:
— utilizza il catalogo regionale, laddove possibile e utile per I’azienda
— usufruisce del voucher regionale a parziale copertura dei costi di gestione ed erogazione
dell’attivita formativa.

La formazione é realizzata da e sotto la responsabilita di Cerform, anche in rapporto a tutti gli enti
preposti al controllo: direzione provinciale del lavoro, ispettorato del lavoro, Regione Emilia
Romagna.

Le caratteristiche di dettaglio del servizio sono indicate sul sito Cerform:
http://www.cerform.it/formazione/apprendistato.asp;
http://www.cerform.it/images/pdf/PrApp.pdf
http://www.cerform.it/images/pdf/CondizioniServizio.pdf

Oggetto della convenzione

CerArte si impegna a promuovere, verso i propri associati, Cerform, quale partner per realizzare
la formazione del personale assunto con contratto di apprendistato.
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Convenzione per I’attivazione di Tirocini Formativi

CERARTE

Cerform, in relazione alla normativa vigente e soggetto accreditato dalla Regione Emilia Romagna
per I’attivazione di Tirocini Formativi sull’intero territorio regionale ai sensi del Decreto attuativo
142/98

Premessa

Il tirocinio formativo, pur prevedendo I’inserimento di personale all’interno dell’organizzazione
aziendale , NON costituisce rapporto di lavoro ma e assimilato alle esperienze formative; non é
previsto alcun obbligo di assunzione al termine dello tirocinio.

L’impresa potra, se lo riterra opportuno, erogare una borsa di studio al tirocinante.

Il Tirocinio Formativo rappresenta per le AZIENDE:

. occasione di confronto professionale con persone  usciti dal sistema scolastico/
universitario;
. strumento di verifica delle competenze professionali di soggetti che hanno maturato

esperienze di lavoro in ruoli e/o settori diversi da quelli in cui I’azienda stessa ritiene
possibile inserirli;

. opportunita di sperimentazione lavorativa di persone al fine di valutarne il grado di
impiegabilita rispetto ad uno specifico ruolo professionale.

Oggetto della convenzione

Cerform propone alle imprese CERARTE le condizioni di maggior favore previste dalla propria
proposta di servizio in vigore all’momento dell’attivazione del Tirocinio Formativo: verra quindi
praticato alle imprese CERARTE, sempre, il prezzo riservato alle imprese aderenti alle
Associazioni di categoria socie di Cerform.

Sui allega il percorso per scaricare la presentazione del servizio
http://www.cerform.it/formazione/tirocini.asp
http://www.cerform.it/per_aziende.pdf
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